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Общие сведения об образовательной организации

Наименование 
образовательной
организации

Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение 
муниципального образования город 
Краснодар "Детский сад комбинированного 
вида № 222" (МБДОУ МО г. Краснодар 
"Детский сад № 222")

ФИО заведующего Баранчикова Ксения Петровна 

Адрес организации 
осуществления 
образовательной 
деятельности

350088, Российская Федерация, 
Краснодарский край, город Краснодар, 
Карасунский внутригородской округ, улица 
Уральская, 206

Телефон, факс 8-(861) 232-86-97

Адрес электронной почты 
и официального сайта 
образовательной 
организации

detsad  222@  kubannet  .  ru   

https://ds222.centerstart.ru/ 

Информация об 
учредителе

Муниципальное образование город 
Краснодар. Находится в ведении 
департамента образования администрации 
муниципального образования город 
Краснодар.

Дата создания 15.04.1996.

Дата предоставления и 
регистрационный номер 
лецензии на 
осуществление 
образовательной 
деятельности

от 10.04.2012 г.  № 03771, серия 23Л01 
№0000712

На  основании  приказа  Министерства  образования  и  науки
Российской Федерации от  14.06.2013  № 462  «Об утверждении Порядка
проведения самообследования образовательной организацией» и приказа
Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013
№  1324  «Об  утверждении  показателей  деятельности  образовательной
организации, подлежащей самообследованию», в соответствии с ФЗ «Об
образовании  в  Российской  Федерации»  от  29.12.2012  № 273  (ст.28,  89,
95.2, 97), с целью обеспечения доступности и открытости информации о
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деятельности организации и определения эффективности образовательной
деятельности дошкольной организации за 2024 год, выявления возникших
проблем  в  работе,  а  также  для  определения  дальнейших  перспектив
развития была проведена процедура самообследования ДОО.

Цель  самообследования:  Обеспечение  доступности  и  открытости
информации о состоянии развития ДОО на основе анализа показателей,
установленных федеральными органами исполнительной власти, а также
подготовка отчета о результатах самообследования.

Задачи  самообследования:  получение  объективной  информации  о
состоянии  образовательной  деятельности  в  учреждении;  выявление
положительных  и  отрицательных  тенденций  в  образовательной
деятельности; установление причин возникновения проблем и поиск путей
их устранения. 

В  процессе  самообследования  проводится  оценка:  системы
управления образовательной организацией; образовательной деятельности;
содержания  и  качества  образовательной  деятельности  организации;
качества  кадрового,  учебно-методического,  библиотечно-
информационного  обеспечения,  материально-технической  базы;
функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное
учреждение муниципального образования город Краснодар «Детский сад
№ 222» (далее — Детский сад) расположено в жилом районе города вдали
от  производящих  предприятий  и  торговых  мест.  Здание  Детского  сада
построено по типовому проекту.  Проектная наполняемость на 320 мест.
Общая  площадь  здания  2516,2  кв.  м,  из  них  площадь  помещений,
используемых  непосредственно  для  нужд  образовательного  процесса,
814,9 кв. м.

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной
деятельности  по  реализации  образовательных  программ  дошкольного
образования.

Предметом  деятельности  Детского  сада  является  формирование
общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных,
эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной
деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Режим  работы  Детского  сада:  рабочая  неделя  —  пятидневная,  с
понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 12
часов. Режим работы групп — с 7:00 до 19:00.

Аналитическая часть
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I. Оценка образовательной деятельности

Образовательная  деятельность  в  Детском  саду  организована  в
соответствии  с  Федеральным  законом  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об
образовании  в  Российской  Федерации»,  федеральной  образовательной
программой дошкольного образования, ФГОС дошкольного образования.
Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-
20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к  организациям
воспитания и обучения,  отдыха и оздоровления детей и молодежи» и с
требованиями  СанПиН  1.2.3685-21  «Гигиенические  нормативы  и
требования  к  обеспечению  безопасности  и  (или)  безвредности  для
человека факторов среды обитания».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной
образовательной программы МБДОУ МО г.  Краснодар «Детский сад №
222»,  которая  составлена  в  соответствии  с  ФГОС  дошкольного
образования  с  учетом  федеральной  образовательной  программы
дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и
нормативами.

Для  выполнения  требований  норм  Федерального  закона  от
24.09.2022 № 371-ФЗ Детский сад провел организационные мероприятия
по  внедрению  федеральной  образовательной  программы  дошкольного
образования,  утвержденной  приказом  Минпросвещения  России  от
25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной
дорожной  картой.  Для  этого  создали  рабочую  группу  в  составе
заведующего, старшего воспитателя, воспитателей. Результаты:

 утвердили  новую  образовательную  программу  дошкольного
образования  Детского  сада  (далее  —  ОП  ДО),  разработанную  на
основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2024;

 скорректировали  план-график  повышения  квалификации
педагогических и управленческих кадров и запланировали обучение
работников по вопросам применения ФОП ДО;

 провели  информационно-разъяснительную  работу  с  родителями
(законными представителями) воспитанников.

Детский сад посещают 327 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет.
В  Детском  саду  сформировано  18  группа  общеразвивающей
направленности и 2 группы компенсирующей направленности. Из них:

 4  групп раннего возраста — 62 детей;
 4 2-х младших группы — 72 ребенка;
 4 средние группы — 58 детей;
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 3 старшие группы — 56 ребенка;
 3 подготовительных к школе групп — 63 детей;
 2 группы для детей с ТНР — 16 детей.

В  2024  году  наблюдалась  динамика  улучшения  образовательных
достижений  воспитанников.  Дети  стали  активнее  демонстрировать
познавательную активность в организованной деятельности, участвовать в
межгрупповых  мероприятиях,  с  удовольствием  выполняют  трудовые
поручения в группе и, на прогулках. Воспитатели отметили, что в летнее
время стало проще укладывать детей спать и проводить занятия. 

Вывод: Выполнение  детьми  образовательной  программы
осуществляется  на  хорошем  уровне.  Годовые  задачи  реализованы  в
полном  объеме.  В  МБДОУ  МО  г.  Краснодар  «Детский  сад  №  222»
систематически  организуются  и  проводятся  различные  тематические
мероприятия.

Воспитательная работа

В 2024 году Детский сад реализует рабочую программу воспитания и
календарный  план  воспитательной  работы,  которые  являются  частью
образовательной программы дошкольного образования.

За  время  реализации  программы  воспитания  родители  выражают
удовлетворенность  воспитательным  процессом  в  Детском  саду,  что
отразилось на результатах анкетирования,  проведенного по итогам 2024
года.  Вместе  с  тем,  родители  высказали  пожелания  по  введению
мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада,
например  —  проводить  спортивные  мероприятия  на  открытом  воздухе
совместно  с  родителями.  Предложения  родителей  будут  рассмотрены и
при наличии возможностей Детского сада включены в календарный план
воспитательной работы на второе полугодие 2025 года.

Чтобы  выбрать  стратегию  воспитательной  работы,  в  2024  году
проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

Состав семьи Количество 
семей

Процент от общего количества семей 
воспитанников

Полная 304 93%

Неполная 
с матерью

23 7%

Неполная с отцом 0 0%
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Оформлено 
опекунство

0 0%

Характеристика семей по количеству детей

Количество детей 
в семье

Количество 
семей

Процент от общего количества семей 
воспитанников

Один ребенок 212 65%

Два ребенка 67 20%

Три ребенка 
и более

48 15%

Вывод: Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных
особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в
тесной  взаимосвязи  воспитателей,  специалистов  и  родителей.  Детям  из
неполных  семей  уделяется  большее  внимание  в  первые  месяцы  после
зачисления в Детский сад.

Дополнительное образование

В  Детском  саду  в  2024  году  дополнительные  общеразвивающие
программы  реализовались  по  двум  направлениям:  художественному  и
физкультурно-спортивному. Источник финансирования: средства бюджета
и физических лиц. Подробная характеристика — в таблице.

№ Направленность /
Наименование 
программы

Форма 
организаци
и

Возра
ст

Год, 
количество 
воспитаннико
в

Бюдж
ет

За пла
ту

2024 2025

1 Художественное

1.
1

Творим. 
Мастерим.

Кружок 5-6 
лет

12 12 +

1.
2

Творим. 
Мастерим.

Кружок 6-7 
лет

24 24 +

2 Физкультурно-оздоровительное
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2.
2

Фитнес для 
детей

Кружок 5-6 
лет

18 18 +

2.
3

Фитнес для 
детей

Кружок 6-7 
лет

18 18 +

Анализ родительского опроса,  проведенного в сентябре 2024 года,
показывает, что дополнительное образование в Детском саду недостаточно
востребовано,  наблюдается  незначительное  снижение  потребности
дополнительных занятий в сравнении предыдущими годами. 

Вывод: В следующем году работу по дополнительному образованию
детей планируется проводить с учетом запросов родителей. Детский сад
планирует в 2025 году расширить перечень программы дополнительного
образования. 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Уровень  развития  детей  анализируется  по  итогам  педагогической
диагностики. Формы проведения диагностики:

 диагностические занятия (по каждому разделу программы);
 диагностические срезы;
 наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны  диагностические  карты  освоения  основной
образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ОП)
в  каждой  возрастной  группе.  Карты  включают  анализ  уровня  развития
воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и
качества освоения образовательных областей. 

В июне 2024 года педагоги Детского сада проводили обследование
воспитанников  подготовительных  к  школе  групп  на  предмет  оценки
сформированности  предпосылок  к  учебной  деятельности.  Задания
позволили  оценить  уровень  сформированности  предпосылок  к  учебной
деятельности:  возможность  работать  в  соответствии  с  фронтальной
инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно
действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным
уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении
того  или  иного  задания  и  переключиться  на  выполнение  следующего,
возможностей  распределения  и  переключения  внимания,
работоспособности,  темпа,  целенаправленности  деятельности  и
самоконтроля.

Детский  сад  скорректировал  ОП  ДО  с  целью  включения
тематических  мероприятий  по  изучению  государственных  символов  в
рамках всех образовательных областей.
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Образовательна
я область

Формы работы Что должен усвоить
воспитанник

Познавательное 
развитие

Игровая 
деятельность

Театрализованная 
деятельность

Чтение стихов о 
Родине, флаге и т.д.

Получить информацию об 
окружающем мире, малой 
родине, Отечестве, 
социокультурных ценностях 
нашего народа, отечественных 
традициях и праздниках, 
госсимволах, олицетворяющих 
Родину

Социально-
коммуникативно
е развитие

Усвоить нормы и ценности, 
принятые в обществе, включая 
моральные и нравственные.

Сформировать чувство 
принадлежности к своей семье, 
сообществу детей и взрослых

Речевое развитие Познакомиться с книжной 
культурой, детской 
литературой.

Расширить представления о 
госсимволах страны и ее 
истории

Художественно-
эстетическое 
развитие

Творческие формы– 
рисование, лепка, 
художественное 
слово, 
конструирование и 
др.

Научиться ассоциативно 
связывать госсимволы с 
важными историческими 
событиями страны

Физическое 
развитие

Спортивные 
мероприятия

Научиться использовать 
госсимволы в спортивных 
мероприятиях, узнать, для чего 
это нужно

Вывод: Результаты  педагогического  анализа  показывают  преобладание
детей  с  высоким  и  средним  уровнями  развития  при  прогрессирующей
динамике  на  конец  учебного  года,  что  говорит  о  результативности
образовательной деятельности в Детском саду.
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Оценка организации учебного (воспитательно-образовательного)
процесса

В  основе  образовательного  процесса  в  Детском  саду  лежит
взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей.
Основными  участниками  образовательного  процесса  являются  дети,
родители, педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:

 совместная  деятельность  педагогического  работника  и
воспитанников  в  рамках  организованной  образовательной
деятельности по освоению общеобразовательной программы;

 самостоятельная  деятельность  воспитанников  под  наблюдением
педагогического работника.

Занятия  в  рамках  образовательной  деятельности  ведутся  по
подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-
21 и составляет:

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15мин;
 в группах с детьми от 4до 5 лет — до 20 мин;
 в группах с детьми от5до 6 лет— до 25мин;
 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности 
предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

Основной  формой  деятельности  является  игра.  Образовательная
деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей
детей  и  их  способностей.  Выявление  и  развитие  способностей
воспитанников  осуществляется  в  любых  формах  образовательного
процесса.

Чтобы  не  допустить  распространения  ОРВИ  и  коронавирусной
инфекции,  администрация  Детского  сада  в  2024  году  продолжила
соблюдать профилактические меры:

 еженедельную генеральную уборку с применением 
дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях 
по вирусному режиму;

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах;
 частое проветривание групповых комнат в отсутствие 

воспитанников.
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Вывод: Воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ МО г.
Краснодар «Детский сад № 222» строится с учетом требований санитарно-
гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми
образовательной программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые
задачи реализованы в полном объеме. 

Общий вывод: Воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ
МО г.  Краснодар  «Детский  сад  № 222»  строится  с  учетом  требований
санитарно-гигиенического  режима  в  дошкольных  учреждениях.
Содержание  воспитательно-образовательной  работы  соответствует
требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей
за  счет  использования  образовательной  программы.  Организация
педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на
возрастные  и  индивидуальные  особенности  детей,  что  позволяет
осуществить  личностно-ориентированный  подход  к  детям. Все
нормативные  локальные  акты  в  части  содержания,  организации
образовательного процесса в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №
222» имеются в наличии. Все возрастные группы укомплектованы. 

II. Оценка системы управления организации

Управление  Детским  садом  осуществляется  в  соответствии  с
действующим законодательством и уставом Детского сада.

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и
коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Совет
бюджетного  учреждения,  Педагогический  совет,  общее  собрание
работников.  Единоличным  исполнительным  органом  является
руководитель — заведующий.

Органы управления, действующие в Детском саду

Наименование 
органа 
самоуправлени
я

Функции

Совет 
организации

Утверждает  программу  развития  Бюджетного
учреждения;  рассматривает  ежегодные  отчёты  о
результатах  воспитательно-образовательной  работы;
привлекает  дополнительные  финансовые  средства  для
укрепления и развития материально-технической базы;
контролирует рациональное использование бюджетных
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средств;  создаёт  условия  для  педагогического
просвещения родителей; разрабатывает проект договора
об  образовании  по  образовательным  программам
дошкольного  образования  воспитанников;
согласовывает  перечень  и  Положение  об  оказании
платных дополнительных образовательных и иных услуг
в Бюджетном учреждении.

Общее 
собрание 
работников

Принимает  решения  о  заключении  коллективного
договора  и  его  утверждение;  утверждает  Правила
внутреннего  трудового  распорядка  Бюджетного
учреждения;  вносит  и  рассматривает  предложения  о
необходимости утверждения Устава, а также изменений
к нему; обсуждает вопросы поощрения, представления к
награждению  работников  Бюджетного  учреждения,
предложения  по  улучшению  деятельности
образовательной организации.

Педагогически
й совет

Определяет  стратегию  образовательной  деятельности;
обсуждает  содержание  образования,  выбор  форм,
методов,  методик  и  технологий,  реализуемых  в
образовательном процессе;  рассматривает и принимает
образовательные  программы дошкольного  образования
и  дополнительные  общеразвивающие  программы;
рассматривает  и  согласовывает  планы  воспитательно-
образовательной и методической работы; рассматривает
вопросы  повышения  квалификации  педагогических
работников,  развития  их  творческой  инициативы,
распространения  передового  педагогического  опыта;
оказывает  поддержку  инновационным  проектам  и
программам;  планирует  и  анализирует  состояние
учебно-методического  обеспечения,  результатов
освоения  образовательных  программ;  заслушивает
отчёты  педагогических  работников,  руководителей  и
иных  работников  Бюджетного  Учреждения  по
обеспечению  качества  образовательного  процесса;
заслушивает и обсуждает опыт работы педагогических
работников  в  области  новых  педагогических  и
информационных  технологий,  авторских  программ,
учебно-методических  пособий;  представляет
педагогических работников к поощрению.
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Структура  и  система  управления  соответствуют  специфике
деятельности Детского сада.

В  2024  году  Детский  сад  продолжил  внедрение  электронного
документооборота  в  систему  управления  организацией.  По  итогам  года
работники отмечают, что стало проще работать с документацией,  в том
числе систематизировать ее и отслеживать сроки исполнения и хранения
документов.  В  2024  году  в  учреждении  продолжается  активное
использование  платформа  «Работа  в  России».  В  2025  году  планируем
продолжить ее использовать.

Вывод: Структура  и  механизм  управления  ДОО  определяет  его
стабильное  функционирование,  взаимосвязь  всех  структурных
подразделений,  вовлеченность  всех  сотрудников  и  родителей  в
воспитательно-образовательный процесс.  Задача  ДОО повысить  уровень
вовлеченности родителей. Управление Детским садом осуществляется на
основе  сочетания  принципов  единоначалия  и  коллегиальности  на
аналитическом уровне.

III. Оценка качества кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами на  100процентов согласно
штатному расписанию. В учреждении работают 35 педагогов. 

Кадровое  обеспечение  в  ДОО  формируется  в  соответствии  со
штатным расписанием. 

Административный состав: 
заведующий -1, 

Педагогический состав:
1 старший воспитатель;
29 воспитателей;
1 музыкальный руководитель;
2 инструктора по физической культуре;
1 учитель-логопед,
1 педагог-психолог.

Высшее образование - 23 педагога;
Среднее специальное - 12 педагогов;

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
 высшую квалификационную категорию — 2 воспитателя;
 первую квалификационную категорию — 2 воспитателя.

Высшая квалификационная категория - 12 педагогов;
Первая квалификационная категория - 6 педагоговов.
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Курсы  повышения  квалификации  в  2024  году  имеют  100%
педагогического состава Детского сада. На 30.12.2024 2 педагога проходят
обучение в ВУЗах по педагогическим специальностям.

Педагоги  постоянно  повышают  свой  профессиональный  уровень,
эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с
опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также
саморазвиваются.  Все  это  в  комплексе  дает  хороший  результат  в
организации  педагогической  деятельности  и  улучшении  качества
образования и воспитания дошкольников.

Вывод: В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 222» созданы
кадровые  условия,  обеспечивающие  качественную  реализацию
образовательной программы в  соответствии с  требованиями обновления
дошкольного  образования.  В  дошкольной  организации  созданы условия
для  непрерывного  профессионального  развития  педагогических
работников  через  систему  методических  мероприятий.  В  целях
организации  образовательного  процесса  в  соответствии  с  ФГОС  ДО,
педагоги  регулярно  повышают  квалификацию  и  посещают  различные
семинары. В 2024 году высшую квалификационную категорию получили 2
педагога. Все педагоги прошли курсы повышения квалификации по ФОП
ДО, педагоги групп компенсирующей направленности – по ФАОП ДО.

IV. Оценка учебно-методического обеспечения

          В Детском саду библиотека является составной частью методической
службы.

Библиотечный  фонд  располагается  в  методическом  кабинете,
кабинетах  специалистов,  группах  Детского  сада.  Библиотечный  фонд
представлен  методической  литературой  по  всем  образовательным
областям  образовательной  программы,  детской  художественной
литературой,  периодическими  изданиями,  а  также  другими
информационными  ресурсами  на  различных  электронных  носителях.  В
каждой  возрастной  группе  имеется  банк  необходимых  учебно-
методических  пособий,  рекомендованных  для  планирования
воспитательно-образовательной  работы  в  соответствии  с  обязательной
частью ОП.

Образовательная  деятельность  в  ДОО  строится  в  соответствии  с
образовательными  программами,  которые  поддерживаются  учебно-
методическим комплектом материалов, средств обучения и воспитания, с
постепенным усложнением для всех возрастных групп. 

Методические пособия содержит возрастные характеристики детей,
методику  и  описания  инструментария  диагностики  личного  развития
детей,  конспекты  мероприятий  с  вопросами,  заданиями,  играми,

13



обеспечивающими социально-коммуникативное, познавательное, речевое,
художественно  -  эстетическое  и  физическое  развитие  дошкольников.
Каждая  группа  обеспечена  полным  учебно-методическим  комплексом
пособий,  демонстрационным  материалом  в  соответствии  с  реализуемой
образовательной программой. 
Образовательные сайты
http://www.edu.ru/ – Федеральный портал «Российское образование». 
http://www.edu.-all.ru/ – Портал «ВСЕОБУЧ» – всё об образовании.
http://www.ict.edu.ru/ –  Федеральный  портал  «Информационно-
коммуникационные технологии в образовании».
http://www.lexed.ru/ –  Федеральный  центр  образовательного
законодательства.
http://www.mon.gov.ru/ –  Министерство образования и науки Российской
Федерации.

Методические ресурсы для воспитателя ДОУ. 
http://pedsovet.org/ Всероссийский интернет педсовет.  
http://new.vsedoy.ru/  «Дошкольники».     
http://www.maam.ru/  «Международный образовательный портал». 
http://nsportal.ru/ «Социальная сеть работников образования». Имеет раздел
для дошкольников «Детский сад».

Электронные периодические издания для детей и воспитателей ДОУ
http://dob.1september.ru/ – Газета «Дошкольное образование».
http://www.informica.ru/windows/magaz/higher/higher.html–Научно-
педагогический журнал Министерства Образования и Науки Российской
Федерации.
http://www.vestnik.edu.ru/ – «Вестник образования». 
В  ДОО имеется  доступ  к  информационным системам,  информационно-
телекоммуникационным сетям, к электронным образовательным ресурсам
в методическом кабинете. 

Вывод: Учебно-методическое  обеспечение  в  ДОО  в  достаточной
степени соответствует реализуемым образовательным программам, ФОП
ДО,  ФАОП  ДО  и  ФГОС  дошкольного  образования,  и  регулярно
пополняется и обновляется. В 2024 учебном году были приобретены новые
пособия, программы.

V. Библиотечно-информационное обеспечение

В методическом кабинете имеется библиотека методической литературы.
В достаточной мере имеются методические пособия,  демонстрационные
материалы,  репродукции  картин,  иллюстративный  материал,
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дидактические  пособия,  демонстрационный  и  раздаточный  материал,
подобранные  в  соответствии  с  образовательной  программой  для  всех
возрастных  групп.  Имеются  журналы  и  газеты  для  повышения
самообразования педагогов и организации образовательной деятельности с
воспитанниками.  Оформлена  библиотека  нормативно  -  правовых
документов.

Диски с методическими материалами:
- «Минутки здоровья» Новомлынская Т.А.
-Развитие трудовой деятельности и воспитание ценностного отношения к
труду. Составитель Селезнева Н.Г.
- Ранний возраст»: планирование работы с детьми. Доронова Т.Н., Доронов
С.Г.

Электронные образовательные ресурсы (ЭОР): 
http://edukuban.ru/ официальный сайт Министерства образования и науки
Краснодарского края.
http://www.uo.krd.ru/ официальный сайт Департамента образования МО г.
Краснодар.
http://centerstart.ru/ «Краснодарский методический центр информационно-
коммуникационных технологий «Старт».
http://knmc.kubannet.ru/ Краснодарский научно-методический центр.
http://kkidppo.ru/ ГБОУ «Институт развития образования» Краснодарского
края.

Вывод: Библиотечный  фонд  ДОО  представлен  недостаточным
количеством литературы для воспитанников и для педагогов, поэтому, в
следующем учебном году планируется продолжить работу по оснащению
ДОО методической и учебной литературой, соответствующей требованиям
ФОП ДО, ФАОП ДО и ФГОС ДО. Информационное обеспечение ДОО
требует пополнения на группах. В дальнейшем планируется приобретение
интерактивного оборудования для работы с детьми.

VI. Оценка материально-технической базы

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский    сад № 222» размещается в 2-х
этажном  здании.  Техническое  состояние  здания  удовлетворительное.
Систематически  проводятся  текущие  ремонты  системы  освещения,
водоснабжения, теплоснабжения. 

Основными помещениями ДОО являются: 
 13 групповых ячеек с необходимым набором помещений (групповые,
спальни, прихожие, туалетные комнаты, буфетные); 
 медицинский блок (медицинский и прививочный кабинеты, изолятор); 
 музыкальный и спортивный залы; 
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 кабинет педагога-психолога, 
 кабинет учителя-логопеда, 
 кабинет заведующего, 
 методический кабинет, 
 пищеблок (горячий, холодный цех, овощная и продуктовая кладовые), 
 прачечная, гладильная
 кастелянная 

Территория  учреждения  по  периметру  ограждена  забором.  На
территории выделяются следующие функциональные зоны: игровая зона:
13 групповых площадок - для каждой группы; спортивная зона. Игровые
площадки  оснащены  теневыми  навесами,  песочницами  и  игровым
оборудованием. 

Территория  вокруг  детского  сада  озеленена  различными  видами
деревьев  и  кустарников,  имеются  цветники,  огород.  Для  осуществления
образовательного  процесса  в  ДОО  создана  полифункциональная
развивающая  предметно-пространственная  среда,  отвечающая
требованиям ФГОС ДО. Развивающая предметно-пространственная среда
оборудована  с  учётом  возрастных  особенностей  детей.  Игровые  и
наглядные  пособия,  учебные  материалы  соответствуют  современным
психолого- педагогическим требованиям. 

Групповые помещения обеспечены современной мебелью, игровым
оборудованием,  дидактическим  материалом,  развивающими  играми  в
достаточном количестве, в соответствии с возрастом детей и ФГОС ДО.
Оборудование  легко  трансформируется,  оно  полифункционально  и
безопасно в использовании. 

Развивающая среда групп постоянно обновляется в соответствии с
комплексно-тематическим  планированием  педагогов.  Развивающая
предметно  -пространственная  среда  обеспечивает  все  условия  для
организации  разнообразных  видов  детской  деятельности,  с  учетом
интересов детей и возрастных особенностей. 

Созданные  необходимые  условия  использования  информационно-
коммуникационных  технологий  (ИКТ)  помогают  педагогам  активно
создавать  и  использовать  в  совместной  образовательной  деятельности
инновационные образовательные продукты. 

В  ДОО  созданы  все  необходимые  условия  для  обеспечения
безопасности  воспитанников  и  сотрудников.  Детский  сад  оборудован
системами  безопасности:  территория  огорожена  забором,  установлены
автоматическая пожарная сигнализация, видеонаблюдение. 

Вывод: Материально-техническая  база  ДОО  находится  в
удовлетворительном  состоянии.  Для  повышения  качества
предоставляемых  услуг  проводится  оснащение  современным
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оборудованием для осуществления образовательной деятельности с учетом
новых  требований.  В  2025  году  планируется  приобретение
соответствующего  оборудования  и  программного  обеспечения,
определяются источники финансирования закупки.

VII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества
образования

В  Детском  саду  утверждено  положение  о  внутренней  системе  оценки
качества образования от 19.09.2021. Мониторинг качества образовательной
деятельности  в  2024  году  показал  хорошую  работу  педагогического
коллектива  по  всем  показателям.  Состояние  здоровья  и  физического
развития воспитанников удовлетворительные.  Более 95% детей успешно
освоили  образовательную  программу  дошкольного  образования  в  своей
возрастной  группе.  Воспитанники  подготовительных  групп  показали
высокие  показатели  готовности  к  школьному обучению В течение  года
воспитанники  Детского  сада  успешно  участвовали  в  конкурсах  и
мероприятиях различного уровня.

Мониторинг  качества  образовательной  деятельности  в  2024  году
показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных
проверок.  Контроль  в  виде  плановых  проверок  осуществляется  в
соответствии  с  утверждённым  годовым  планом,  графиком  контроля  на
месяц,  который  доводится  до  членов  педагогического  коллектива.
Результаты  внутреннего  контроля  оформляются  в  виде  справок,  актов,
карт наблюдений. 

Итоговый материал содержит констатацию фактов,  выводы и,  при
необходимости, предложения. По итогам контроля в зависимости от его
формы,  целей  и  задач,  а  также  с  учётом  реального  положения  дел
проводятся  заседания  Педагогического  совета.  Мониторинг
предусматривает сбор, системный учёт, обработку и анализ информации
об  организации  и  результатах  образовательной  деятельности  для
эффективного решения задач управления качеством. На основании приказа
заведующего  ДОО  по  результатам  мониторинга  устанавливаются  сроки
устранения недостатков.
 Было  проведено  анкетирование  о  степени  удовлетворенности
родителей качеством деятельности МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад
№  222».  Результаты  анкетирования  показали,  что  98  %  родителей
удовлетворены качеством образовательных услуг. Родители отметили: 
- высокую компетентность педагогов и специалистов ДОО; 
- создание комфортных, оптимальных и безопасных условий для каждого
ребенка; 
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-  наличие  у  детей  необходимых  знаний  и  умений,  соответствующих
возрасту;
-  создание  условий  для  раскрытия  способностей  каждого  ребенка,
удовлетворения его познавательных интересов и разумных потребностей. 

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует
в соответствии с требованиями действующего законодательства, созданная
система работы ДОО позволяет максимально удовлетворять потребность и
запросы родителей.
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Анализ показателей деятельности организации, 
подлежащих самообследованию за 2024 год.

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ
от 10 декабря 2013 г. № 1324)

N п/п Показатели Единица 
измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного 
образования, в том числе:

327 
человек

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 327 
человек

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 
часов)

0 человек

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением на базе 
дошкольной образовательной организации

0 человек

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 
лет

 62 
человека

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 
до 8 лет

265 
человек

1.4 Численность/удельный вес численности 
воспитанников в общей численности 
воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода:

0 
человек/%

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 0 человек/ 
%

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 
человек/%
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1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 
человек/%

1.5 Численность/удельный вес численности 
воспитанников с ограниченными возможностями 
здоровья в общей численности воспитанников, 
получающих услуги:

16 человек/

5 %

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии

0 человек/ 
0 %

1.5.2 По освоению образовательной программы 
дошкольного образования

0 человек/

0 %

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/ 
0 %

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 
посещении дошкольной образовательной 
организации по болезни на одного воспитанника

13 дней

1.7 Общая численность педагогических работников, в 
том числе:

35 человек

1.7.1 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование

23 
человека/ 

66 %

1.7.2 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 
(профиля)

18 человек/

51 %

1.7.3 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование

12 человек/

34 %

1.7.4 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля)

9 человека/

26 %

1.8 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 

18 человек/
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результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

51 %

1.8.1 Высшая 12 человек/
34 %

1.8.2 Первая 6 человек/ 

 17 %

1.9 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет:

1.9.1 До 5 лет 3 
человека / 

8,5 %

1.9.2 Свыше 30 лет 10 человек/

28 %

1.10 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет

2 человека/

6 %

1.11 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет

6 человек/

17%

1.12 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших за последние 5 лет 
повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

36 человек/

100 %

1.13 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-хозяйственных 

36 человек/
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работников, прошедших повышение квалификации 
по применению в образовательном процессе 
федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

100 %

1.14 Соотношение "педагогический 
работник/воспитанник" в дошкольной 
образовательной организации

1 человек/ 
9 человек

1.15 Наличие в образовательной организации 
следующих педагогических работников:

1.15.1 Музыкального руководителя да

1.15.2 Инструктора по физической культуре да

1.15.3 Учителя-логопеда да

1.15.4 Логопеда нет

1.15.5 Учителя-дефектолога нет

1.15.6 Педагога-психолога да

2. Инфраструктура

2.1 Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного воспитанника

2,5 кв. м / 
2кв. м.

2.2 Площадь помещений для организации 
дополнительных видов деятельности 
воспитанников

40 кв. м

2.3 Наличие физкультурного зала да

2.4 Наличие музыкального зала да

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 
физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке

да

Вывод: Анализ  показателей  указывает  на  то,  что  Детский  сад  имеет
достаточную  инфраструктуру,  которая  соответствует  требованиям  СП
2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к  организациям
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воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи»  и
позволяет  реализовывать  образовательные программы в  полном объеме.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и
иных  работников,  которые  имеют  высокую  квалификацию  и  регулярно
проходят  повышение  квалификации,  что  обеспечивает  результативность
образовательной деятельности.

Общий  вывод: В  результате  проведенного  самообследования  можно
сделать вывод, что деятельность МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад
№ 222» соответствует требованиям законодательства. Анализ показателей
указывает  на  то,  что  структура  и  механизм  управления  дошкольной
организацией  определяет  его  стабильное  функционирование,
вовлеченность  всех  сотрудников  и  родителей  в  воспитательно-
образовательный процесс. 

В 2024 году мы получили стабильные результаты освоения детьми
программного материала. Результаты самообследования показали высокий
уровень  сформированности  предпосылок  к  учебной  деятельности  у
воспитанников  подготовительных  к  школе  групп,  а  также
психологическую  готовность.  Развивающая  предметно-пространственная
среда  организована  в  соответствии  с  характерными  каждому  возрасту
определенными  психологическими  новообразованиями.  На  всех
возрастных этапах среда трансформируется, усложняется и изменяется в
соответствии  с  программными  требованиями.  Организованная
развивающая  предметно-пространственная  среда  в  ДОО  постоянно
пополняется,  что  позволяет  успешно  проводить  воспитательно-
образовательную работу с детьми. 

Большинство  родителей  объективно  оценивают  степень  своего
участия  в  образовательном  процессе  и  выражают  желание  активно
сотрудничать с ДОО. 

ДОО укомплектовано  достаточным количеством  педагогических  и
иных  работников,  которые  имеют  высокую  квалификацию  и  регулярно
проходят  повышение  квалификации,  что  обеспечивает  результативность
образовательной  деятельности.  Педагоги  дошкольной  организации
постоянно  повышают  свой  профессиональный  уровень,  принимают
активное  участие  в  семинарах  -  практикумах,  совещаниях,  научно-
практических конференциях различных уровней, эффективно участвуют в
работе  методических  объединений,  знакомятся  с  опытом  работы  своих
коллег и достойно представляют опыт своей работы. 

Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать
вывод о том, что в ДОО созданы условия для реализации образовательных
программ  дошкольного  образования  и  условия  требуют  дальнейшего
оснащения  и  обеспечения.  Для  совершенствования  педагогического
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процесса  необходимо:  дальнейшее  проектирование  образовательного
пространства ДОО, повышение уровня профессиональной компетентности
педагогов,  их  мотивации  на  самосовершенствование  в  условиях
реализации  ФГОС  ДО.  А  также  дальнейшее  оснащение  материально-
технической базы.

Таким  образом,  на  основе  самообследования  деятельности  ДОО,
представленной в аналитической части отчёта, можно сделать вывод, что в
ДОО создана развивающая образовательная среда, представляющая собой
систему  условий  социализации  и  индивидуализации  воспитанников.
Работа,  проведенная  в  2024  году,  дала  положительный  результат  в
организации  деятельности  и  улучшения  качества  образования  и
воспитания дошкольников.
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