






Отчет о работе методического
 объединения  воспитателей МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад 
№ 222»  за 2020 – 2021 учебный год «Инновационные формы работы по 
трудовому воспитанию в свете ФГОС ДО»

Планирование и организация работы методического объединения 
выстраивалось в соответствии с планом работы учреждения на 2020 - 2021 
учебный год и направлена на решение следующей задачи: 
- Способствовать реализации задач образовательной области «Социально-
коммуникативное развитие» в свете требований ФГОС ДО.
- Обеспечить рост педагогического мастерства при реализации задач трудового 
воспитания дошкольников, на основе использования инновационных методов, 
форм работы и средств.

Целью работы методического объединения являлось проектирование, 
улучшение и расширение работы по трудовому воспитанию с детьми 
дошкольного возраста через применение инновационных методов, форм работы
и средств.

Методическим объединением разработана программа деятельности для 
реализации задач трудового воспитания, включающая  следующие разделы: - 
прогностический (октябрь 2020г.); организационно-практический (октябрь 
2020г. – апрель 2021г.); - контрольно-оценочный (май 2021г.), спланированы 
мероприятия в рамках деятельности творческой группы. 

В сентябре 2020г.  руководитель методического объединения Новакова 
Е.П.ознакомила педагогов с задачей поставленной перед педагогами по 
реализации задач образовательной области «Социально-коммуникативное 
развитие» в свете требований ФГОС ДО. И, в частности решения задачи 
трудового воспитания детей дошкольного возраста с применением 
инновационных методов, форм работы и средств. 

Членами методического объединения были намечены следующие 
направления деятельности данного методического объединения:

-анализ результатов работы с детьми по разделу программы 
«Самообслуживание, самостоятельность, трудовое воспитание»;

- планирование и проведение работы по разделу программы 
«Самообслуживание, самостоятельность, трудовое воспитание»;

- взаимопосещение и анализ навыков и умений детей в 
самообслуживании, организации дежурств, участия в трудовой деятельности 
группы;

- изучение передового педагогического опыта в области трудового 
воспитания дошкольников.



В октябре 2020г. Состоялось первое заседание методического 
объединения, где руководитель Новакова Е.П. представила  для утверждения 
«План работы методического объединения педагогов», направленный на 
решение задач образовательной области «Социально-коммуникативное 
развитие» в свете требований ФГОС ДО. И в частности: решения вопросов 
трудового воспитания детей дошкольного возраста с применением 
инновационных методов, форм работы и средств. Между членами 
методического объединения были распределены мероприятия, по реализации 
целей и задач. 

На втором заседании (ноябрь 2020г.), темой которого обсуждение  
«Анализ результатов работы с детьми, планирование и проведение работы по 
разделу программы «Самообслуживание, самостоятельность, трудовое 
воспитание» выявил ряд проблем в данной области.

Тема: «Разнообразие методов и подходов в работе с дошкольниками при 
реализации задач трудового воспитания».
1. Анализ работы по трудовому воспитанию в возрастных группах детского 
сада;внедрение труда взрослых для детей младшего и старшего возраста; 
организация и проведение коллективных трудовых дел в режиме дня
2.Составление перспективного плана для возрастных групп по трудовому 
воспитанию.
3.Мастер класс «Дидактическая игра - важное средство в  ознакомлении с 
трудом взрослых».
4. Подбор и изучение методических пособий по организации  трудового 
воспитания с детьми дошкольного возраста на разных возрастных этапах.

Старший воспитатель Быкова Г.А.: - Анализирую работу по трудовому 
воспитанию, также обратили внимание на формальный подход не только в 
планировании, но и в организации трудовой деятельности детей и руководстве 
ею. 

Поэтому, первое, что было разработано методическим объединением – это
перспективное планирование для всех возрастных групп по трудовому 
воспитанию. Ответственными за его систематизацию и  оформление в едином 
стиле педагоги Ткаченко О.А. и Федотова М.А.

 В соответствии с Федеральными государственными образовательными 
стандартами развитие трудовой деятельности у малышей дошкольного возраста
осуществляется в четырех направлениях: самообслуживание, хозяйственно-
бытовой труд, труд в природе и ручной труд. В перспективном планировании 
были учтены все виды трудовой деятельности, характерные для той или иной 
группы. 



Проработан был и такой подраздел, как «Ознакомление с трудом 
взрослых», инициаторами работы по данному направлению стали воспитатели 
Кеворкова Т.Н. и Ищенко С.Н., Их подход несколько отличался от 
традиционного. Акцент был сделан на то, что не важно сколько профессий 
называет ребёнок; важно, чтобы он понял: труд – сфера реализации личности, 
стремлений на пользу общества. В их подходе усилен и нравственный подтекст 
трудовой деятельности: однако можно трудиться по-разному, и результаты труда
могут быть различными, поэтому трудолюбие важно поощрять. В планирование
данного подраздела были включены беседы «Почему взрослые должны 
трудиться», «как живется в стране Бездельников». 

В перспективный план также включены экскурсии (по возможности), 
художественная литература. Ещё один резерв для оптимизации форм работы по 
трудовому воспитанию, предложили и разработали участники методического 
объединения воспитатели Федотова М.А. и Ткаченко О.А. Они провели мастер -
класс «Дидактическая игра важное средство в  ознакомлении с трудом 
взрослых», предложили для знакомства дидактические игры, некоторые 
ситуации к которым они смоделировали для показа на интерактивной доске, 
например, где живут оленеводы, хлопководы, моряки…, на изображение карты, 
глобуса накладываются картинки с изображением людей соответствующих 
профессий. 

Была организована работа, по изучению методических основ трудового 
воспитания с детьми дошкольного возраста для педагогов возрастных групп:
- анкетирование «Что я знаю об основах трудового воспитания дошкольников». 
Ответственный: воспитатель Ищенко С.Н.;
- консультация «Планирование трудовой деятельности дошкольников» (в ней 
акцент был сделан на выделение в режиме дня необходимого времени для 
организации трудовой деятельности, рекомендовалось необходимое 
оборудование, соответствующего возрастной группе, а также виду труда). 
- обзор методических и дидактических пособий по трудовому воспитанию 
представила Кеворкова Т.Н. с использованием презентации, с целью 
систематизации знаний педагогов по трудовому воспитанию детей дошкольного
возраста.
-  Старший воспитатель Быкова Г.А. проанализировала проведение открытых 
просмотров  по ознакомлению с трудом взрослых для младших дошкольников, 
у  старших дошкольников были организованы просмотры проведения в режиме 
дня коллективной деятельности «Наведем порядок в группе», досуги «Кем я 
хочу быть», было отмечено, что организованные мероприятия прошли на 
довольно хорошем уровне, педагоги затронули различные стороны трудового 
воспитания.

Заседание № 3 состоялось в феврале 2020г.



Тема: «Предметно-пространственная среда как средство трудового 
воспитания детей»

Цель: Помочь педагогам в подборе и изготовлении атрибутов, предметов, 
необходимых при организации задач трудового воспитания»

1. «Предметно-пространственная среда как средство трудового 
воспитания детей». Воспитатель Ищенко С.Н.

2. Подбор и составление памяток-шпаргалок по организации трудовых 
уголков в разных возрастных группах, уголков дежурств, подборки литературы 
для детей о труде по возрастным группам.
3. Презентация «Особенности подбора оборудования при организации детского 
труда в возрастных группах», воспитатель Ткаченко О.А.
4. Труд в природе», воспитатель Кеворкова Т.Н.

В рамках реализации проблемы методического сопровождения по 
трудовому воспитанию были составлены «памятки - шпаргалки» для разных 
возрастных групп по планированию всех видов труда в режиме дня, особо 
тщательно был проработан раздел, посвящённый  организации коллективного 
труда старших дошкольников,  в разработке участвовали все участники 
методического объединения.

В презентациях «Особенности подбора оборудования при организации 
детского труда в возрастных группах», Труд в природе» воспитатели Ткаченко 
О.А., Кеворкова Т.Н. для организации данного направления работы 
предложили использовать экспериментирование и исследовательскую 
деятельность, представили различные пособия, способствующие  их 
проведению.

Также создана библиотечка по возрастным группам, Ищенко С.Н. 
подобрала и оформила подборку с иллюстрациями для детей младшего и 
среднего возраста на тему «Как приобщить малыша к гигиене и 
самообслуживанию», Новакова Е.П подготовила буклет на тему «Пословицы и 
поговорки о труде в работе с детьми», пословицы и поговорки были 
проиллюстрированы соответствующими рисунками.
 Ткаченко О.А. подготовила практический материал на тему «Трудовое 
воспитание и его особое значение для подготовки ребенка к школе», в нём 
представлен материал для бесед с родителями, педагогами, работающими с 
старшими дошкольниками, даны советы и рекомендации по темам 
«Сформированные  навыки самообслуживания - основа привычек», «Развитие 
навыков ручных умений и работа с разнообразным материалом  как основа 
формирования нравственных качеств личности».
Заседание №4 состоялось  21 апреля 2021 г.



Тема: «Трудовое воспитание дошкольника как одной из основных направлений 
при реализации решения задач образовательной области «Социально-
коммуникативное развитие».
Цель: Реализация задач трудового воспитания посредством взаимодействия с 
родителями воспитанников.

1. Круглый стол «Воспитание трудом невозможно без семьи»:
- Выступление родителей по теме «Что может мой ребенок» 
(положительный опыт семейного воспитания).
- Дискуссия «Как вырастить помощников» ответственный Ищенко С.Н.
- Выставка рисунков детей «Профессии моих родителей», ответственный 

Ткаченко О.А.
     - Театрализованное представление по мотивам русских народных сказок 
«Труд кормит – лень портит», дети подготовительной к школе группы № 13, 
воспитатель Федотова М.А.
2. Мастер -класс «Праздничные открытки своими руками», воспитатель 
Ткаченко О.А.

В рамках проведения круглого стола «Воспитание трудом невозможно 
без семьи» рассматривались поднимались вопросы воспитания у детей 
положительное отношение к труду и уважение к людям труда, сделан был 
акцент невозможности его решения без участия самых близких людей, 
важности ознакомления родителей с работой детского сада , направленной на 
понимание детьми того, что все окружающие предметы, все жизненные 
удобства часто создаются их близкими, создаются их упорным и 
добросовестным трудом.

В дискуссии «Как вырастить помощников», организованной педагогом 
Ищенко С.Н., участники интересовались тем, как данной проблемой 
занимаются в детском саду, что делать в случаях отказа ребенка 
самостоятельно обслуживать себя, нежелание участвовать в посильных 
обязанностях по дому и т.п. 

По итогу, членами методического объединения был разработан подробный 
план работы с родителями, в него вошли  конкурс «Трудовых уголков», 
познавательные выставки «Старинные ремесла», «Кем быть - или современные 
профессии» и др., консультирование по вопросам трудового воспитания детей 
«Как приучить ребенка к труду?», «Навыки самообслуживания»; совместные 
праздники и трудовые десанты.

Решение:
Педагоги методического объединения, работа которой была направлена на 
решение следующих задач: - Способствовать реализации задач 
образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» в свете






